
 

 

POLITIQUE HANDICAP  
FORMATIONS INNOV’ALLIANCE 

 
 

Dans le respect de la loi du 11 février 2005 « pour l’égalité des droits et des chances, la 
participation et la citoyenneté des personnes handicapées », nos formations sont 
accessibles aux personnes en situation de handicap. 

L’organisme dispose d’un Référent Handicap pour orienter, informer et accompagner les 
personnes en situation de handicap. Garant de notre politique handicap, il évalue les 
possibilités d’adaptation de nos formations et fait le lien entre le formateur et les partenaires 
spécialisés, afin d’assurer une inclusion optimale. 

Les coordonnées directes du référent handicap sont référencées sur notre site internet et 
dans le catalogue de formation. Nous invitons les personnes porteuses de handicap à se 
signaler dès l’inscription par le biais du bulletin d’inscription.  

Si une situation de handicap est signalée, le référent Handicap prendra contact avec la 
personne pour évaluer ses besoins et voir les possibilités de compensation adaptées. Si 
besoin il contactera des organismes spécialisés dans le handicap pour connaître les moyens 
spécifiques pouvant être mis en place. Si ces démarches ne permettent pas d’intégrer la 
formation, nous orienterons la personne directement vers ces organismes partenaires. 

Innov’Alliance sensibilise ses intervenants en formation à la question du handicap et partage 
les bonnes pratiques pour des formations inclusives (livret d’accueil). 

Pour les formations inter-entreprises, l’accessibilité du lieu de formation pour les personnes 
à mobilité réduite est précisée dans les convocations. 

 

Référent Handicap Innov’Alliance :  
Aimée BUFFIN - 06 25 31 83 99 - aimee.buffin@pole-innovalliance.com 
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